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Message à faire passer
Dans une écrasante majorité des pays du monde, les femmes sont surre-
présentées dans les chiffres du chômage, les emplois informels et précaires, 
les temps partiels. Dans la plupart des cas, comme en Belgique, cela s’explique 
notamment par le fait qu’il est socialement « arrangé » que les femmes 
s’occupent de personnes tierces (enfants ou parents, par ex.)
Or quand une femme accède à un emploi visible et de qualité, rémunéré de 
manière juste, elle devient autonome financièrement et gagne en confiance. 
Les regards de son entourage familial et de la société évoluent tandis que 
la pauvreté diminue.

Matériel nécessaire
- Le matériel pédagogique cité dans cette fiche est disponible via 

la plate-forme d’outils en ligne http://www.outilsoxfam.be/

• Pour la visibilité :
- Pour la partie « stand classique », se procurer les outils de campagne 

Fair chances : banderole, affiches, dépliants, brochures, lunettes, 
stickers, exposition Fair chances. (sous couvert du stock disponible)

- Un panneau qui annonce : « TarOX ! Venez-vous faire tirer les cartes ! »

• Pour la sensibilisation :
- Pour la partie « bonne aventure » : prévoir un endroit moins visible 

du public, au caractère intimiste, petite table ronde, nappe, lumière 
tamisée, couleurs chaudes. 

- Sur la table, mettre des objets pour contextualiser l’art divinatoire. 
Par ex. : du marc de café, un bocal avec de l’eau, une boule de cristal, 
quelques cartes d’un vrai jeu de tarot, des bougies, etc. (voire des 
accessoires d’artisanat équitable disponibles)

- Pour la diseuse ou diseur de bonne aventure (DBA) et l’apprenti-e : 
se déguiser, se donner un prénom (ex. : Irmax, jeu de mots entre Irma et 
le nom du jeu de cartes)

- Les 5 cartes thématiques du TarOX, à découper en annexe.

Type d’activité 
Stand de sensibilisation

Thème
Égalité femmes-hommes :  
inviter le grand public à changer de regard 
sur le monde du travail, encore discriminant 
envers les femmes

 
Public
Adultes

 
Nombre de 
sensibilisateurs
Minimum 3 personnes 

 
Durée de l’activité
Dispositif opérationnel pendant  
plusieurs heures

 
Objectifs
À la fin de l’animation,  

nous souhaitons que les participant.e.s :
- soient sensibilisé.e.s aux inégalités  

hommes-femmes dans le monde du travail
- se construisent un regard critique sur 

les inégalités hommes-femmes dans 
le monde du travail
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Accrocher le public
1 personne apprentie DBA. Rôle : circuler et inviter le public à participer. 
« Comment voyez-vous votre avenir ? Flou ? La cartomancie peut vous four-
nir de précieux conseils pour mieux vivre votre vie au présent et anticiper 
votre avenir. Et le monde professionnel, vous l’avez quitté ? Vous y êtes ou 
allez y rentrer ? Et nous pratiquons aussi un art divinatoire qui perce les 
mystères des femmes, … Alors intrigué.e ? Je vous invite à un tirage de cartes 
gratuit le TarOX dans le stand Oxfam Fair chances, Irmax vous éclairera … »

Piste d’animation
Cette animation demande la participation de 3 bénévoles 
sensibilisateurs.

- 1 personne qui interprète le rôle du- de la DBA, voir ci-dessous
- 1 personne apprentie DBA, voir au-dessus
-  1 personne aux couleurs Oxfam. Rôle : en priorité recueillir les impressions 

des personnes qui sortent de l’expérience DBA afin d’évaluer la perfor-
mance, et leur distribuer les outils de campagne qui les aideront à appro-
fondir la thématique. Et plus classiquement : accueillir les personnes au 
stand, donner des explications, inviter à se faire tirer les cartes (en appui 
au rôle de l’apprenti.e DBA).

Chaque diseur ou diseuse de bonne-aventure (DBA) disposera de 5 cartes 
concernant des situations différentes sur la réalité des droits des femmes dans 
le monde du travail. Ces 5 cartes thématiques sont inspirées du jeu de cartes 
« Égalité au travail » de l’asbl Le monde selon les femmes.

Le déroulé schématique de l’animation
•  Séquence 1 : Le-la DBA invite la personne à s’asseoir, à se mettre à l’aise, 

donne quelques explications sur la technique qu’elle utilise : cartomancie, 
TarOX un dérivé du tarot approuvé par Oxfam International. Met en garde : 
« la voyance n’est pas une science exacte et n’offre aucune garantie de 
réalisation des événements annoncés ». 

•  Séquence 2 : Le-la DBA invite la personne à tirer au moins une des 5 cartes. 
Plus bas, vous trouverez le topo pour chaque carte. 

•  Séquence 3 : Le-la DBA invite la personne à réagir – échange avec elle sur 
comment la carte résonne par rapport à son vécu.
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•  Séquence 4 : Le-la DBA porte les lunettes Fair chances pour créer un décalage  : 
« grâce à ces lunettes Oxfam, j’ai découvert des infos éclairantes sur les droits 
des femmes et leur situation sur le marché du travail, je vais vous en dévoiler 
quelques-unes. Il me semble qu’elles vous seront utiles dans votre parcours 
ou celui de vos proches. ». Et le-la DBA donne des explications de fond sur 
la problématique soulevée par la carte et/ou par l’échange avec le-
la participant.e.

•  Séquence 5 : Le-la DBA remercie, lui remet une paire de lunettes Fair chances : 
« elles m’ont aidé.e à y voir plus claire, je vous invite à les porter pour regarder 
le monde autrement ». Et invite la personne à parler de cette expérience autour 
d’elle et à proposer à d’autres de venir se frotter à cet art divinatoire puissant.

•  Séquence 6 : À sa sortie, le-la participant.e est accueilli.e par un bénévole 
Oxfam qui recueille ses impressions : « votre vision des inégalités hommes-
femmes a-t-elle changé ? … En quoi ? Que pensez-vous faire à ce sujet ?» Et lui 
propose des documents de campagne en lien avec l’expérience, notamment 
de porter le sticker « Changeons de vision ».

Le-la DBA devra théâtraliser l’accueil, l’interprétation des cartes et la conclusion 
pour créer un décalage, favoriser l’échange. Le matériel cité plus haut pourra 
l’y aider.

Informations à savoir

1. Carte : 
Accès aux études et choix du métier 

Thème à développer : une jeune femme diplômée est contrainte au temps 
partiel durant sa carrière professionnelle.

Ce que peut dire le-la DBA pour interpréter la carte  : « je vois une jeune fille de 
22 ans… dynamique … enjouée, l’image est floue … Hum attendez l’image 
change, un vieil homme lui remet un document … un diplôme je crois, je lis « 
avec félicitations du jury », elle éclate de joie … Attendez son visage s’assom-
brit, elle a un peu vieilli, elle tient en main … un papier sur lequel est inscrit « 
CDD 19 H » … du charabia pour moi désolée … l’image est floue, je me trompe 
peut-être »

Prolongements 
possibles
- Organisation d’un ciné-débat
- Mise en place de l’exposition Fair chances
- Action dans l’espace public sur les inégalités 

hommes-femmes
- Etc.
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Pour engager le dialogue avec la personne :
• selon vous, qui peut bien être est cette femme ?
• Cet événement résonne-t-il en vous ?
•  Qu’est-ce que cette situation vous inspire ?
 Ici il s’agit donc bien de faire parler le-la participant.e, de l’écouter, de rebon-

dir sur ses propos et de les compléter éventuellement des explications ci-
dessous.

Faire le lien avec des informations de fond : les filles ont de meilleurs résultats 
scolaires et un niveau de formation toujours plus élevé, mais ce sont pourtant 
les garçons qui décrochent les diplômes les plus rentables, et donc les emplois 
les plus rentables. Et aussi, en Belgique, 45% des femmes salariées, soit près 
de la moitié, travaillent à temps partiel, contre seulement 9.5% des hommes 
salariés. À l’origine du phénomène se trouvent des stéréotypes véhiculés au 
sein de la famille, de l’école… qui attribuent des rôles et fonctions différentes 
selon que l’on soit né.e fille, ou garçon, et qui pousse les premières à s’auto-
censurer dans leurs ambitions, et à s’occuper davantage des personnes plus 
dépendantes (enfants, personnes âgées…).

2. Carte :
Plus de femmes dans les fonctions d’élues

Thème à développer : une femme de votre entourage est élue échevine.

Ce que peut dire le-la DBA pour interpréter la carte : « je vois un événement se 
rapprocher … le collège communal de votre commune va s’ouvrir à la parité, 
en effet une échevine sur un nombre total de 8 échevins ce n’était pas poli-
tiquement correct … Je vois de la musique, des cotillons, les personnes 
s’embrassent … Bonne nouvelle ! Une personne de votre famille fera partie des 
femmes élues » ! 

Pour engager le dialogue avec la personne :
• selon vous, qui peut bien être est cette personne ? 
• Cet événement résonne-t-il en vous ?
• Qu’est-ce que cet événement vous inspire ?
•  Sur quelle loi allez-vous (allez-vous lui suggérer de) travailler en priorité ? 
 Ici il s’agit donc bien de faire parler le ou la participant.e, de l’écouter, de 

rebondir sur ses propos et de les compléter éventuellement des explications 
ci-dessous.

À distribuer au public
- Dépliant de campagne Fair chances  

(Code : 81527)
- Brochure de campagne Fair chances  

(Code : 81528)
- Lunettes Fair chances  

(Code : 81531)
- Sticker Fair chances  

(Code : 81535)
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Faire le lien avec des informations de fond : partout dans le monde, les femmes 
sont sous-représentées dans les fonctions d’élues. Par exemple, elles 
n´occupent que 22 % des sièges parlementaires en tout dans le monde (39 % 
en Belgique). Et dans les pays où la politique des quotas est pratiquée, reste 
à analyser sur quels dossiers sont orientées les femmes. Il est fréquent de 
les retrouver sur des thématiques plus sociales, considérées plus « féminines ». 
Comment alors retrouver un environnement égalitaire et non discriminatoire, 
si les cadres législatifs et exécutifs sont façonnés par une écrasante majo-
rité d’hommes ?

3. Carte : 
Égalité salariale

Thème à développer : une femme de votre entourage se voit confrontée au 
plafond de verre dans son entreprise.

Ce que peut dire le-la DBA pour interpréter la carte : « je vois un immeuble de 
bureaux … une femme dont je n’arrive pas à distinguer le visage … elle semble 
vouloir atteindre un ascenseur mais un événement se rapproche… un plafond 
de verre se brise, ou non attendez l’image fluctue je vois un plancher gluant 
dans lequel la femme s’enlise … les collègues autour d’elle feignent de ne pas 
la voir, ils ont les poches remplies de chèques et de clefs de voiture. » 

Pour engager le dialogue avec la personne :
•  (si c’est une femme en âge de travailler) Vous reconnaissez-vous en cette 

personne ?
•  Selon vous, qui peut bien être est cette personne ?
• Cet événement résonne-t-il en vous ?
•  Qu’est-ce que cette situation vous inspire ?
 Ici il s’agit donc bien de faire parler le-la participant.e, de l’écouter, de rebon-

dir sur ses propos et de les compléter éventuellement des explications ci-
dessous.

Faire le lien avec des informations de fond : la notion de « plafond de verre » 
renvoie au fait que les femmes ne peuvent progresser dans la hiérarchie de 
l’entreprise que jusqu’à un certain niveau. Le plafond de verre a des réper-
cussions sur le salaire. En Belgique, l’écart salarial entre hommes et femmes 
est de 22 % sur une base annuelle. L’écart de salaire est surtout important 
entre les personnes qui ont des emplois de qualité (davantage les hommes) 
et des personnes qui sont dans des secteurs moins rémunérateurs et avec 
des statuts plus précaires (surtout des femmes). 

Ressources  
complémentaires chez 
Oxfam-Magasins du 
monde 
- Site Internet : http://www.fairchances.org/
- Brochure de campagne Fair chances,  

février 2016.
- Dépliant Comprendre le travail décent, 2013.
- Étude Artisanat équitable et genre,  

novembre 2014.
- Analyse Empowerment au féminin pour une 

société plus équitable, janvier 2016.
- Et aussi des vidéos, voir notre chaîne 

de vidéos sur www.youtube.com (taper 
Oxfam-Magasins du monde dans la barre 
de recherche)
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4. Carte : 
Répartition des tâches domestiques

Thème à développer : il va y avoir un renversement imminent de situation dans 
la répartition des tâches domestiques.

Ce que peut dire le-la DBA pour interpréter la carte : « je vois une planète… 
bleue… la Terre… elle va subir un bouleversement, du jamais vu ! Peut-être un 
changement de ses pôles magnétiques ! Attendez l’image zoome sur un appar-
tement, je vois à l’intérieur un homme debout sur un tabouret avec en main 
un … l’image zoome encore je vois un seau d’eau, un aspirateur, un mot sur la 
table : « Chéri, je suis sortie ». Mais oui c’est arrivé ! Il semble que tout l’ordre 
du monde ait été bouleversé, et que les tâches domestiques soient mainte-
nant partagées ! »

Pour engager le dialogue avec la personne :
• selon vous, qui sont ces personnes ?
• Cet événement résonne-t-il en vous ?
• Qu’est-ce que cette situation vous inspire ?
•  (si c’est une femme) Les femmes auront donc plus de temps libre ! Pour elles ! 
 Il faut vous préparer : que ferez-vous de votre temps libre ? 
 Ici il s’agit donc bien de faire parler le-la participant.e, de l’écouter, de rebon-

dir sur ses propos et de les compléter éventuellement des explications ci-
dessous.

Faire le lien avec des informations de fond : de nos jours encore, dans tous 
les cas de figure, les femmes passent plus de temps au travail domestique 
que les hommes. Dans le cas des femmes qui travaillent à temps plein, elles 
passent près de deux fois plus de temps aux tâches ménagères que les 
hommes travaillant à temps plein. Cela signifie que, même lorsque les femmes 
sont occupées en dehors de la maison, ce sont tout de même elles qui font 
la plus grande part du travail domestique. Autre constat : en Belgique, les 
femmes passent 40h36 par semaine à des activités « productives » (qui com-
prennent le travail rémunéré, les tâches familiales et de formations) contre 
37h10 pour les hommes. À l’inverse, les femmes ne dédient que 36h32 par 
semaine à des activités de loisirs contre 43h03 pour les hommes. 

Pour d’autres 
références 
- Vie Féminine : www.viefeminine.be
- Le monde selon les femmes :  

www.mondefemmes.be
- Les Femmes Prévoyantes Socialistes :  

www.femmesprevoyantes.be
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5. Carte : 
Solidarité Nord / Sud

Thème à développer : le-la participant.e peut risquer une amende (voire la 
prison) s’il-elle continue de consommer des vêtements produits dans des 
conditions indécentes. Il-elle peut empêcher cette situation !

Ce que peut dire le-la DBA pour interpréter la carte : « je vois quelque chose 
de curieux sur cette carte … Je vois des tissus, des mains, des jeunes femmes,… 
Tiens, je vous vois menotté.e ! La police des sous-traitances et exploitations 
Nord/Sud vient de vous arrêter ! Mais oui ! Vous êtes entré.e chez Zara ou Casa, 
je ne perçois pas bien, l’image est floue. »

Pour engager le dialogue avec la personne :
• il faut absolument empêcher cela, qu’allez-vous faire ? 
• Cet événement résonne-t-il en vous ?
•  Qu’est-ce que cette situation vous inspire ?
 Ici il s’agit donc bien de faire parler le-la participant.e, de l’écouter, de rebon-

dir sur ses propos et de les compléter éventuellement des explications ci-
dessous.

Faire le lien avec des informations de fond : d’un côté, une grande partie des 
femmes des pays du Sud cumulent les rôles reproductif, productif et com-
munautaire ou social, elles sont souvent obligées d’accepter des conditions 
de travail indécentes. De l’autre côté, les délocalisations des économies du 
Nord, sous prétexte de réduire les coûts des grandes firmes multinationales, 
en plus de participer à la création d’emplois précaires dans les pays du sud, 
précarisent les emplois des travailleurs des pays du Nord aussi. Il est important 
de se solidariser avec les femmes du Sud employées dans un cadre de travail 
indécent, en adaptant ses choix de consommation… en consommant équitable 
par exemple !

Éditeur responsable : Pierre Santacatterina, Rue Provinciale 285 1301 Bierges - 8
1530
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ANNEXE : 5 cartes du TarOX 

Accès aux 
études et choix 

de métier

Plus de femmes 
dans les fonctions 

d’élues

Répartition 
des tâches 

domestiques

Solidarité 
Nord / Sud

Égalité 
salariale
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