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Hello la team JM !
La célèbre farde de campagne devient... ton magazine 
JM! Un format plus marrant et surtout plus pratique 
à prendre en main et à se passer. On espère !  
Voici donc le tout premier numéro du magazine JM !

Le principe est le même, tu y découvriras plein d’infos 
sur la campagne de ces deux prochaines années :  
LES FEMMES AU CŒUR DU COMMERCE ÉQUITABLE.  
Tu y retrouveras aussi des idées d’action pour faire vivre 
la campagne et donc l’égalité de genre dans ton école !

Mais qui dit magazine dit… des jeux, des quiz,  
des tests de personnalité, des activités et même une 
affiche à dégrafer et à mettre dans ton magasin !  
On espère que ça te plaira ! 

Adeline, Cloé, Manon et Julie (tes animatrices JM préférées !)
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Lexique
(Ce texte est largement inspiré du roman 

Les Filles d’Égalie) 2

Il y avait quelques mots inconnus 
dans la BD, les as-tu compris ? 

Garçonelle Parodie pour désigner les garçons. 

Homelle Parodie pour désigner les hommes. 

Gynaversité Cours de la diversité. 

Féministre Ministre

République Féminarchique Nom du pays. 

Gynocratie Système politique où le pouvoir 

est exercé par les femmes. Différent de dé-

mocratie, la gynocratie est un système poli-

tique dominé exclusivement par les femmes.

Ces mots sont féminisés et 
montrent la domination des 
femmes sur les hommes, au niveau 
linguistique.

Hominisme Lutte pour les droits des hommes 

et l’égalité femme-homme. Ce terme est fictif 

car il implique qu’il y a une domination globale 

des femmes sur les hommes. Ce qui n’est pas 

le cas dans nos sociétés. 

Soutien Le « soutien-short » est une sorte de 

sous-short serrant que les homelles portent 

pour éviter de dévoiler leurs attributs mascu-

lins. Il est obligatoire dans l’enceinte de l’école.

2 �Brantenberg, G. (1985). Les filles d’Égalie (S. Chauvin, Trad.).  

Éditions Gai-Kitsch-Camp. (Ouvrage original publié en 1977)
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Cette histoire imagine une société matriarcale3  

fictive où les rôles de genre sont inversés.

À travers une histoire « miroir », tu découvres 

une société où les hommes vivent ce que les 

femmes subissent dans notre réalité. 

En lisant, as-tu remarqué comme les injustices 

entre les homelles et les femmes sont  

révoltantes et te sautent directement aux yeux ? 

> �C’est parce que la BD Matriaschool est une caricature* 

de notre société ! Les inégalités entre les hommes et 

les femmes sont un peu plus marquées que dans notre 

société.

> �Pourquoi ? comme ça le·la lecteur·rice peut facilement 

les voir et comprendre les mécanismes d’oppression* qui 

sont en place dans notre société à nous.

Que penses-tu  
de cette histoire ?
Qu’est-ce qui t’étonne 
ou te choque le plus ?

C’est trop  
injuste !! 

3 �Tous les mots en verts suivis d’une astérisque sont expliqués dans le lexique à la p. 38 du magazine.

Aujourd’hui encore,  

dans le monde : 

Caricature tu as dit?  
Pas tant que ça en fait ! 

!

Seulement 27 pays ont  

une femme pour  

cheffe d’Etat, sur 195 pays ! 5

(À ce rythme-là il faudra encore  

attendre 130 ans pour attendre  

une parité* à ces postes-là !!) 

Seulement 20 % des  

terres agricoles sont 

détenues par des  

femmes. 6

COMPRENDRE NOTRE SOCIÉTÉ ET SES MÉCANISMES DE GENRE

Est-ce que tu 
préférerais être une 

fille ou un garçon 
dans cette histoire ? 

Raconte-nous ! 

Les femmes font 2.5 fois  

plus d’heures de tâches  

ménagères que les hommes !  

(La cuisine, le ménage etc.) 7

�Le revenu des mamans 

est inférieur de 29.9 %  

à celui des papas ! 4

Mais en Europe, ce n’est plus 
comme ça ?
Que nenni mes ami·es ! 

> �En France 54% des femmes déclarent  

assumer TOUTES les tâches ménagères  

(contre seulement 7 % des hommes). 8

> �Seulement 25 % des pays européens ont  

une femme comme cheffe d’Etat ! 9

4 Motherhood penalty - 5 UN Women – 1 juin 2025 - 6 Gender and food security — Wikipédia - 7 The Guardian report – Données des Nations Unies 

8 L’Institut national de la statistique et des études économiques - 9 Nations Unies 2024

8 9



COMPRENDRE NOTRE SOCIÉTÉ ET SES MÉCANISMES DE GENRE

Ça te révolte ?  
Nous aussi !

Mais pourquoi les hommes  
se laissent faire  

dans Matriaschool ? 

En mettant les hommes dans la posture 

dominée, la BD dénonce les mécanismes 

d’oppression* que subissent les femmes 

dans nos sociétés.

L’éducation sexiste

L’éducation sexiste assigne un rôle différent 

aux filles et aux garçons. Ça veut dire que dès 

l’enfance, les garçons et les filles reçoivent une 

éducation différente : 

Par exemple dans la BD Matriaschool : les 

garçons sont élevés pour plaire, non pour penser 

ou diriger — tout comme, dans notre réalité, 

on oriente les filles vers des centres d’intérêt 

comme : faire attention à son apparence, jouer 

avec des poupées ou à la dinette, etc.

L’éducation sexiste est en partie dûe à des 

habitudes culturelles et en partie à des 

mécanismes inconscients.

La dépendance sociale, politique, économiqueJugés sur leur physique, catégorisés comme 
des êtres trop sensibles, peu réflexifs, les 
homelles dans la BD Matriaschool n’ont pas 
facilement accès à des emplois rémunérateurs, 
ne peuvent pas exprimer d’avis politiques etc. Encore aujourd’hui, dans le monde réel, les 

femmes ont le plus souvent un plus petit salaire, ne sont pas encouragées à exercer des 
emplois à responsabilité (= le fameux plafond 
de verre*) et sont souvent chargées  de la sphère familiale.

Les stéréotypes de genre, 
tout un concept ! 
C’est la société toute entière qui construit le 

rôle des hommes et des femmes. 

Dans la BD, on voit qu’elle décide que les 

hommes sont dociles, jolis, émotifs, séduisants, 

et les femmes puissantes, dirigeante etc. 

Mais la société c’est nous ? 
Oui et non. La société est le fruit de la 

looongue histoire de l’humanité, de la mixité 

des cultures, des guerres, des crises, des 

successions de dominations etc. 

C’est pourquoi les rôles des hommes et des 

femmes peuvent nous paraitre arbitraires 

et absurdes aujourd’hui. Ou que l’on n’en a 

même plus conscience ! Mais ce n’est pas une 

fatalité ! On peut faire bouger les choses.

Le pouvoir du langage
Le langage aussi est un mécanisme de 

domination d’un genre sur l’autre ! Dans la BD, 

la majorité des mots sont féminisés. Garçonelle 

: pour garçon et homelle : pour homme.

Cela illustre comment la langue valorise le 

masculin comme norme universelle dans nos 

sociétés. 

Par exemple, Mademoiselle et Madame montre 

comment une personne passe d’un statut à un 

autre par le fait de se marier à un homme.

> �On voit comment le langage façonne la 

pensée et reflète le pouvoir !

La sexualisation du corpsLes contraintes imposées aux corps des homelles 
et garçonelles poussent à les juger sur leur physique et non sur l’ensemble de leur personne. Par exemple : l’obligation de porter un « soutien » 

short évoque une sexualisation du corps, le reléguant à un objet de convoitise des femmes. Cela illustre comment le corps des femmes est sexualisé et objectifié dans nos sociétés et ce dès le plus jeune âge.

Par exemple les femmes sont censées s’épiler, sentir bon, ne pas porter de jupes ou de short trop courts, ne pas dévoiler leur poitrine, ne pas 
écarter délibérément les jambes en position assise, etc.

Le sexisme* institutionnalisé

L’histoire montre que le sexisme ne se limite 

pas aux individus : il est structuré et maintenu 

par la société : au sein de l’école, à travers les 

lois, la famille, la politique, le langage, etc. 
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Rends-toi à la page suivante pour découvrir comment le commerce équitable  

permet aux femmes de s’émanciper ! 

>>

Savoir que ces stéréotypes existent, en avoir pleinement  

conscience, c’est déjà avancer ! 

Pour sensibiliser ton école à l’égalité entre les garçons et les filles, 

tu peux aussi : 

 �Faire lire ce dossier de campagne à ta classe, à tes parents, …

 �Animer le tout nouveau jeu « Cherchez LA femme » !  

Disponible sur www.outilsoxfam.be

 �Organiser une activité proposée dans les pages 24 et 25 de ce 

dossier, dans ton école, à l’occasion du 8 mars* ou n’importe 

quand durant l’année

 �Tu peux aussi... faire vivre le commerce équitable dans ton école ! 

??
“

“

Mais qu’est-ce que je peux faire ?

ET TOI, ON T’A DÉJÀ COLLÉ  
ET TOI, ON T’A DÉJÀ COLLÉ  UNE ÉTIQUETTE ?  

UNE ÉTIQUETTE ?  LAQUELLE/LESQUELLES ? 
LAQUELLE/LESQUELLES ? 

Toi aussi tu as peut-être 
déjà été victime  
de stéréotypes de genre  
à l’école !

*Le 8 mars est la journée internationale de lutte pour les droits des femmes. Tu peux en apprendre plus sur cette journée à la page 28.

 Les gros mots ce n’est pas joli pour une fille ! 

 Tu te maquilles, c’est vulgaire ! 

 Tu es sûre que ta robe n’est pas trop courte? 

 Serviable / Gentille / Douce / Romantique...

 �Va aider Nicolas, il n’est pas très bon en  
français, tu peux lui montrer comment faire?

 �Plus tard on la voit bien infirmière ou 
puéricultrice !

 �On lui conseille plutôt l’option français ou 
histoire ! 

 �Les olympiades de maths, ce n’est pas pour elle. 

 �Elle n’aime pas trop le sport, pas comme son 
frère ! 

 �Peux-tu venir nettoyer le tableau stp ? 

 �Alala les filles, toujours à bavarder, vous 
n’arrêtez pas...

 �Elle est vraiment soigneuse… 

 �Tu peux prêter ton journal de classe stp ? Tu as 
sûrement bien pris note !

 Un garçon qui pleure c’est une fillette. 

 C’est à toi de protéger ta grande sœur !

 Je te conseille l’option sciences, tu vas aimer ! 

 Toi tu es surement fait pour les mathématiques. 

 On va l’inscrire au foot, c’est mieux ! 

 Il a l’esprit logique, normal c’est un garçon.

 Il a la compétition dans le sang !

 Il s’intéresse au maquillage, ça m’inquiète… 

 J’ai peur qu’il gâche son potentiel en option art… 

 Fort / Courageux / Sportif ...

 �Ils se battent ! N’intervenons pas tout  
de suite. Les garçons, ça doit extérioriser.
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?!

Mais qu’est-ce que je peux faire ??

Savoir que ces stéréotypes existent, en avoir pleinement 

conscience, c’est déjà avancer ! 

Pour sensibiliser ton école à l’égalité entre les garçons et les filles, 

tu peux aussi : 

 �Faire lire ce dossier de campagne à ta classe, à tes parents, …

 �Animer le tout nouveau jeu « Cherchez LA femme » !  

Disponible sur www.outilsoxfam.be

 �Organiser une activité proposée dans les fiches actions de ce 

dossier, dans ton école, à l’occasion du 8 mars ou n’importe quand 

durant l’année

 �Tu peux aussi... Faire vivre le commerce équitable dans ton école ! 

2�Bien qu’Oxfam-Magasins du monde 
travaille avec des femmes à l’autre 
bout du monde, Oxfam ne leur impose 
aucune vision de l’émancipation.

VRAI		    FAUX

1 Oxfam-Magasins du monde est une 
organisation de commerce équitable, 
pas une organisation féministe !

VRAI		  FAUX

Faux ! En fait, l’un va avec l’autre !

Pour Oxfam, le commerce équitable est un moyen (parmi d’autres) 

pour donner aux femmes les mêmes droits que les hommes en leur 

permettant de s’émanciper * des oppressions sexistes de la société. 

Comment ? 

- �En proposant un emploi à des femmes n’ayant souvent pas la 

possibilité d’exercer un travail rémunéré. Elles dépendent alors 

moins de leur mari, gagnent en autonomie et une voix au sein 

de leur famille. Les entreprises de commerce équitable d’arti-

sanat leur permettent souvent de travailler depuis chez elles, 

ce qui leur permet de combiner ce travail avec les tâches at-

tendues d’elles (familiales, domestiques…)

- �En promouvant les femmes à des postes de direction/décision. 

D’après une étude de WFTO, les femmes sont 52% à occuper 

des postes de direction générale, contre respectivement 9 %  

dans les entreprises conventionnelles.

- �En donnant des opportunités de formation aux femmes, qui 

n’ont pas toujours pu aller à l’école; en valorisant les compé-

tences peu reconnues des femmes : tissage, céramique, fa-

brication de bijoux et paniers, revalorisation des déchets, etc.

- �En créant un lien entre les femmes.

Vrai ! Les organisations partenaires n’attendent pas l’approba-

tion d’Oxfam pour se revendiquer féministes ! Elles permettent 

à beaucoup de femmes d’exercer un travail rémunéré  (avec des 

horaires aménagés si elles le souhaitent) mais aussi de se former. 

Elles développent selon les cas: des cours d’informatiques pour 

filles, des cercles de paroles sur la violence conjugale, des cours 

de self-défense, des bibliothèques…

En revanche, l’égalité de genre est un des principes fondamen-

taux du commerce équitable qu’Oxfam-Magasins du monde, 

comme ses organisations partenaires, sont tenues de respecter.

Les femmes sont-elles  Les femmes sont-elles  
au cœur du commerce au cœur du commerce 

équitable chez Oxfam ? équitable chez Oxfam ? 

3Oxfam-Magasins du monde favorise les 
organisations des femmes ! Alors que les 
hommes aussi essayent de s’en sortir ! 

VRAI		    FAUX

Faux ! On travaille avec des organisations qui comptent des 

hommes et des femmes ! 

Mais dans beaucoup de pays ce sont les femmes qui produisent 

les objets artisanaux (textile, cuir, etc)

Mais dans le monde, les femmes sont globalement plus pauvres 

que les hommes : car beaucoup de leurs tâches ne sont pas 

rémunérées : éducation des enfants, gestion de la maison, etc. 

Or, le premier principe du commerce équitable est de donner 

des opportunités de travail  à des personnes désavantagées, 

marginalisées. donc beaucoup d’organisations de commerce 

équitable travaillent en priorité avec des femmes pour tenter 

de « compenser » les inégalités qu’elles subissent.Es-tu Es-tu 
un·e vrai·e Oxfam
un·e vrai·e Oxfam

girl/boy ? girl/boy ? 

Tu as 5/5 : 
BRAVO ! Oxfam n’a pas de  

secret pour toi ! Tu sais dans quoi 

tu t’engages au JM : la justice 

sociale et climatique ET l’égalité 

hommes-femmes bien-sûr !

Tu as entre 3  
et 4/5 : 
PRESQUE ! Tu as fait des  

petites fautes, mais au fond tu 

SAVAIS ! 

Tu as - de 3/5 : 
COOL tu as appris plein de trucs ! 

Tu ne savais pas que la justice  

sociale d’Oxfam comprenait  

l’égalité de genre !  

4L’écriture inclusive ça ne sert à rien  
pour défendre les droits des femmes.

VRAI		  FAUX

Faux !

« Le masculin l’emporte » ! voilà une règle d’orthographe sexiste 

qui reflète la domination des hommes sur les femmes !  

Le langage inclusif représente chaque personne. En l’utilisant 

on s’affirme politiquement POUR l’égalité entre les hommes et 

les femmes.

5

Faux ! 

Les activités d’Oxfam sont encadrées par les 10 principes 

de commerce équitable. L’égalité de genre est au cœur du 

principe numéro 6 ! Ça veut dire que pour faire du commerce 

équitable, Oxfam doit respecter l’égalité de genre. 

On fait une campagne sur le droit des 
femmes parce que c’est à la mode. 

VRAI		  FAUX

Alors, 
quel score as-tu 

 obtenu ? 
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		  femmes inspirantes 

Pssssst !
Défendre les droits des femmes c’est aussi les  
reconnaitre, les écouter, parler d’elles chaque jour. 
Ensemble, faisons du bruit pour l’égalité ! 😉

Envie d’aller plus loin ?  

Retrouve ici les témoignages de femmes  

inspirantes qui se battent pour que le travail  

des femmes soient reconnu et rémunéré ! 

des personnes qui travaillent  

dans les organisations de commerce 

équitable sont des femmes !

Le savais-tu ? 

80%

Bunnak Norm Anak
CAMBODGE

Selyna Peiris 
SRI LANKA

Ysaline 
BELGIQUE 

Maanya Dhar
INDE

Sophie Tack 
BELGIQUE

Job : Illustratrice et graphiste

En gros, elle crée des images, oui… mais pas n’importe 

lesquelles ! Ses illustrations militent sur : le féminisme, la 

justice sociale, les communautés marginalisées, le chan-

gement climatique, l’amour et l’acceptation de soi.

Son œuvre la plus incroyable ? The period diaries (Oui, 

ça se traduit bien par : «le journal des menstruations ») 

Une série d’illustrations qui dépeignent les différentes 

humeurs et émotions que les femmes ressentent pen-

dant leurs menstruations. Osée et percutante : voilà une 

œuvre qui brise les tabous et ouvre le dialogue sur un 

sujet stigmatisé. On adore !

Maanya est convaincue que l’art crée le  

chemin vers le changement. 

Et on est bien d’accord avec elle ! 

Soutiens-la sur Insta : 

Job : Directrice du département sensibilisation et plaidoyer chez Oxfam ET présidente de WFTO

Wouaouw ! Quand on vous disait qu’Oxfam comptait des 

femmes inspirantes dans sa direction… 

Mais son engagement pour le commerce équitable va bien 

plus loin qu’Oxfam, puisqu’elle est AUSSI présidente de 

l’organisation mondiale du commerce équitable (WFTO).

Autant te dire que Sophie fait bouger le commerce équitable 

chez Oxfam mais aussi au niveau mondial ! 

Info choc : En fait c’est aussi un peu ta collègue à toi ! C’est 

elle qui dirige le département «Sensibilisation et Plaidoyer» 

dans le quel se trouve le projet des JM-Oxfam. Tu l’as peut 

être d’ailleurs déjà croisée à la journée de rentrée !

Claire Delalieux 
BELGIQUE

Job : �Présidence du Conseil d’administration d’Oxfam-Magasin du monde

Eh oui, on peut dire que c’est une femme qui est à « la tête 

d’Oxfam ! »

Claire a débuté sa carrière professionnelle dans un do-

maine très masculin. Elle a bataillé pour se faire une place 

et dépasser toutes les inégalités professionnelles impo-

sées aux femmes. 

Et elle continue de porter son combat au sein d’Oxfam ! 

Sa vision? Pour elle, l’émancipation des femmes par le tra-

vail enrichit directement les pays. Le commerce équitable 

est un moyen idéal pour construire un monde plus juste 

et prospère. 

Job : Elle a fondé Villageworks, une entreprise sociale. 

À travers la production artisanale, elle fournit un travail 

stable et un revenu régulier aux personnes en situation 

de handicap; mais aussi aux femmes, en leur permettant 

de travailler à domicile ! 

Toi-même, tu le sais avec ton argent de poche : un salaire 

stable permet de s’émanciper et de gagner en pouvoir ! 

(Bref, de faire ce qu’on veut !) 

Son petit plus ? Anak ne cesse de se former en leadership 

féminin et en gestion des risques climatiques. Tout ça 

pour que sa communauté bénéficie d’un cadre de travail 

digne et sécurisé ! 

Retrouve les  

produits de  

VillageWorks ici : 

Job : Directrice commerciale de l’organisation Selyn, unique entreprise de tissage artisanal certifiée commerce  

équitable du pays ! 

A travers son organisation, elle procure des emplois et 

des revenus stables pour ses artisan·es, leur permettant 

d’être autonomes. Mais elle ne s’arrête pas là !  Elle est à 

l’origine du mouvement #BleedGood : qui lutte contre la 

précarité menstruelle au Sri Lanka. 

Inspirant : son expertise est reconnue 

par le gouvernement de son pays qu’elle 

conseille en matière de politique de 

développement !

Retrouve les produits de Selyna ici : Job : Étudiante 

Elle a 15 ans et est bénévole dans un JM-Oxfam. 

Quoi ? Tu pensais qu’il n’y avait que dans les organisa-

tions productrices que les femmes sont en action ?  

Eh bien, dans les JM aussi ! 

Ysaline a fait ses premiers pas dans l’organisation Oxfam 

lors d’un stage de création de podcast sur l’agroécologie. 

Et… elle n’a plus voulu s’arrêter ! Ni une ni deux, elle a re-

joint le JM de son école. Elle milite aujourd’hui pour une 

justice sociale, de genre et climatique ! 

Sa citation : « Pour moi, l’important dans le commerce équi-

table est que les personnes soient payées à leur juste 

valeur. Et ça, peu importe leurs origines et leur genre. »

À la rencontre de 

6 
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En une cinquantaine d’années, les droits des femmes ont fait de grandes  

avancées dans certaines régions comme en Europe. Mais le concept d’égalité  

femmes-hommes peine à se développer dans beaucoup de pays. 

Plus alarmant encore, ces dernières années, les droits des femmes reculent… 

Concept inventé par la journaliste américaine Susan Faludi dans 

les années 90 pour désigner la réaction, souvent violente, d’une 

partie de la société face au progrès des droits des femmes.

Malheureusement ce n’est pas qu’une théorie…

En 2024, près d’un quart des gouvernements du monde entier 

faisaient état d’un recul des droits des femmes. Et pour cause : 

les courants antiféministes prennent de l’ampleur.

Quelques évènements inquiétants :  

•	 ��L’élection de Donald Trump aux États-Unis avec  

un programme ouvertement antiféministe.

•	 �Les attaques contre les droits à l’avortement en 

Pologne et en Hongrie.

•	 ���L’accession au pouvoir en Italie de Giorgia Meloni,  

qui met en avant ses opinions sexistes et racistes. 

•	 ��Même la Suède, longtemps perçue comme un modèle  

en matière d’égalité de genre, a renoncé à sa politique 

de diplomatie féministe après l’arrivée au pouvoir  

de la droite et de l’extrême droite.

Bref, les droits des femmes ne sont pas acquis et la lutte continue. 

Si toi aussi tu veux participer, tu trouveras dans les pages 

suivantes des idées d’action pour contrecarrer ce backlash ! 

 

Quel·le féministe es-tu ?
Tu imagines des punchlines et des stand-up féministes à tes heures perdues ? 

Tu vas à toutes les manifs du 8 mars et ça te saoule que les hommes et les femmes ne gagnent  

pas le même salaire ? 

Ou bien ça t’arrive de débattre pendant des heures jusqu’à ce que tu aies le dernier mot ? 

Tu t’es déjà carrément renseigné sur les contraceptions masculines ? 

Trans, Bi-, non binaires, etc. tu crois en un espace safe pour tout le monde ? 

Tu penses que l’égalité femmes-hommes est déjà atteinte et qu’il n’y a plus besoin de lutter ? 

Ou encore, tu penses que tu n’y connais rien ?... Fais le test et découvre quel·le féministe tu es ! 

Tu es un garçon et tu penses que tu n’es pas concerné ?  

Fais le test et découvre que toi aussi tu es féministe ! 

L’égalité  
femmes-hommes,  
on est sur la bonne 
voie non ? 

Le backlash antiféministe,  

tu as déjà entendu parler ? 

1

2

3

7

4

L’égalité femmes-hommes : 

 Est un problème de vieux. (option que pour les filles)

 �Bah c’est la base il y a pas de débat. 

 � �Ne pourra être obtenue qu’avec de nouvelles  

lois égalitaires ! 

 �On en est encore loin ! Go aller peindre des slogans 

féministes sur les murs de l’école ! 

Le métier de tes rêves : 

Avocat·e ou prof : tu adores les débats ! 

�Le social ça te parle. Les sciences aussi en fait !  

Du moment que tu y vois du sens, et que tu es utile !

�Influenceur·euse. Ou Ministre... tu ne sais pas encore !  

Mais tu as des choses à dire ! 

�Être toi. Faire ce qu’il te plait. Qui a dit que ce n’était  

pas suffisant ?! (option que pour les filles)

Zut, tu dois rentrer chez toi et la porte 

est fermée à clé, tu : 

�En profites pour passer chez ton ami le temps que tes 

parents arrivent ! Par contre tu vas pas te gêner pour 

régler ça ce soir avec eux !

�Appelles tes parents et négocies pour qu’ils reviennent 

plus tôt ! 

�Vas chercher l’échelle dans le garage et passes par la 

fenêtre de ta chambre que tu laisses toujours ouverte. 

(option que pour les filles)

�Tu casses la serrure : tant pis pour les parents, c’est chez 

toi aussi !

La citation qui te représente le mieux :

Un·e pour toustes et toustes pour un·e ! 

�Mon corps, mon choix, ma liberté. Bordel ! 

�Vise la lune ! Et non toi tu n’atterriras pas dans les étoiles. 

(option que pour les filles)

�Patience et longueur de temps font plus que force  

et que rage.

Tu es la première femme à poser  

le pied sur Mars !

�C’était ton rêve. Tu l’as fait. Tu es digne et fière.  

(option que pour les filles)

�Enfin ! Direct tu envoies un selfie à Trump pour lui dire  

qu’il avait tort !

�Tu fais un discours inspirant sur ton parcours et  

l’émancipation des femmes. 

�Tu es dans ton lit en train de rêver ! Quelle idée d’aller  

sur mars ? ça pollue !

Ton amie voudrait participer au tournoi 

de tennis de l’école. Le hic c’est que 

c’est la seule fille… 

�Pourquoi les autres filles ne s’inscrivent pas ?  

Tu fais le tour des classes avec ton amie et vous  

encouragez les filles à participer ! 

�Aucun problème, tu lui proposes de jouer en double avec 

elle. Ça encouragera les autres filles l’année prochaine ! 

�Fâché, tu vas voir les profs organisateur·ices et leur dis 

qu’ils devraient se bouger pour rendre ce tournoi inclusif.  

(Et tu fais une story Insta pour dénoncer ton école !) 

En cours de sport, tu apprends que  

les filles n’ont pas le même programme 

que les garçons : danse et course à pieds 

pour les filles, tandis que les garçons 

auront escalade, foot, waterpolo, 

handball et baseball.

�On est au 5ème siècle ou quoi ? Tu motives ta classe pour 

sécher le cours tant que c’est comme ça ! 

�L’escalade tu kiffes ! Tu te faufiles au cours des garçons,  

ni vu ni connu. (option que pour les filles)

�Ça n’a pas de sens. Tu écris à la direction lui demandant 

d’expliquer cette décision à la classe.

�Danse ou baseball, tu t’en fiche un peu mais c’est une 

question de principe ! Tu vas discuter avec ton prof de 

sport pour trouver un arrangement.

Les solutions sont à la page suivante >  

Question  

pour les filles 

Question pour 

les garçons 

5

6

TEST
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Jeux
et énigmes
LE JEU DE L’INTRUS

Quatre mots, un seul n’a pas sa place,  
sauras-tu le trouver ? 

1 Autonomie – Égalité – Confiance – Domination

2 Artisanat – Solidarité – Exploitation – Commerce

3 Leadership10 – Partage – Éducation – Soumission

4 Justice – Respect – Injustice – Collaboration

5 Femmes – Sororité – Discrimination – Fraternité

6 Durabilité – Éthique – Profit – Transparence

7 Empowerment11 – Oppression – Courage – Indépendance

8 Parité – Exclusion – Droit – Inclusion

9 Microcrédit12  – Production – Profit – Équité

10 Voix – Influence – Autorité – Soumission

1. Intrus : Domination - Les autres mots (Autonomie, Égalité, 

Confiance) parlent d’émancipation et de respect. Domination 

évoque le contrôle ou la hiérarchie oppressive.

2. Intrus : Exploitation - Artisanat, Solidarité, Commerce sont 

liés à un système juste. Exploitation désigne une pratique 

injuste, contraire au commerce équitable.

3.  Intrus : Soumission - Leadership, Partage, Éducation sont 

des notions positives d’empowerment. La soumission est 

passive et subie.

4. Intrus : Injustice - Justice, Respect, Collaboration sont des 

valeurs recherchées. L’injustice est leur contraire.

5. Intrus : Fraternité - Femmes, Sororité, Discrimination 

concernent directement la condition et la solidarité féminine. 

Fraternité est un terme masculin et moins lié au féminisme.

6. Intrus : Profit - Durabilité, Éthique, Transparence sont des 

principes clés du commerce équitable. Profit peut être un 

objectif mais pas forcément éthique.

7. Intrus : Oppression - Empowerment, Courage, 

Indépendance sont positifs et libérateurs. Oppression est 

négative et limitante.

8. Intrus : Exclusion - Parité, Droit, Inclusion visent à intégrer 

et égaliser. Exclusion est contraire.

9. Intrus : Profit - Microcrédit , Production, Équité concernent 

un commerce responsable. Profit seul peut négliger l’éthique.

10. Intrus : Soumission - Voix, Influence, Autorité sont liés à la 

prise de pouvoir. Soumission à la passivité.

 

Solutions :

10 �La capacité d’un individu à mener ou conduire d’autres individus ou organisations dans le but d’atteindre certains objectifs.

11 �La capacité des individus et des collectifs à s’impliquer dans les décisions qui les concernent, en particulier pour sortir des situations de précarité  

ou de pauvreté.

12 �Prêt de faible montant accordé à des personnes démunies pour financer un projet. Les emprunteurs du microcrédit sont généralement des personnes  

à faibles revenus vivant dans des pays en développement.

Tu as une majorité de

Michelle Obama 

Féministe diplomate

L’égalité femmes-hommes 

est une conviction. Mais tu es 

fin·e stratège et plutôt que de 

te mêler aux manifestations 

musclées, toi tu poses des 

questions. Lentement mais 

surement, tu proposes tes 

idées. Ta diplomatie est sans égal, tu réponds à toutes 

les opinions en partageant la tienne. 

Tes qualités : Diplomate, patient·e, tolérant·e. Mais gare à 

celui ou celle qui en abuse, ta bienveillance a des limites !

Tu as une majorité de 

Vandana Shiva 
Féministe qui s’ignore

À la base, tu ne te revendiques 

pas féministe. Tu vis ta vie, 

pénard, tu vas à l’école, tu 

vois tes ami·es,… Les grands 

drapeaux, les manifestations, 

bof, ça ne t’intéresse pas 

tellement… 

Mais voilà, il y a un truc qui ne 

te fait pas kiffer du tout : l’injustice ! Que ce soit pour la 

planète, les animaux, les humains ! 

Là tu t’enflammes, tu creuses, tu ne lâches pas… et tu  

y arrives. Tu ne pensais pas t’y intéresser et voilà que tu 

soutiens un mouvement pour le droit des femmes ! 

Tes qualités : Joyeux·se, drôle, déterminé·e (voir parfois 

obstiné·e) : quand tu as un objectif, tu ne lâches rien ! 

C’est ta force.

Tu as une majorité de 

Swan Périssé 
Féministe au poing levé

Tu es féministe ! Et ce n’est rien 

de le dire, tu le cries haut et fort ! 

Tu es callé·e sur le sujet, tu as 

tout vu tout lu et tu suis tes  

féministes préféré·es et femmes 

inspirantes sur Insta et Tik tok ! 

Toi, tu es là pour en découdre ! 

Les mascu* n’ont qu’à bien se tenir parce qu’avec toi, il 

n’y a pas de débat ! 

Même si tes ami·es ne sont pas toujours d’accord avec 

toi, tu inspires, tu motives, tu donnes confiance. 

Tes qualités : tu n’as peur de rien ! … Et tu évites de 

dévoiler ta grande sensibilité. Pourtant c’est ton moteur ! 

Où est-ce qu’on peut te trouver ? En manif bien sûr ! 

Tu as une majorité de

Aya Nakamura  

Féministe rebelle

« Non non et non tu l’as déjà 

dit et redit, toi tu n’es pas 

féministe bon sang ! » 

C’est « juste » que tu as tes 

passions, tes objectifs, tes 

ambitions, tu t’en fous pas 

mal de qui a le pouvoir, de toute façon, c’est toi qui 

décides pour toi. 

Tu fonces et tu ne demandes jamais l’autorisation. 

Les autres femmes ne sont pas des rivales mais tes 

sœurs ! Et l’entraide entre toutes c’est sacré pour toi ! 

Tes qualités : idéaliste, courageuse, inspirante. Tu 

gravis des montagnes ! 

Alors, quel émoticône  
as-tu coché le plus souvent ?
Fais le calcul et découvre quel·le féministe tu es ! 
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affiche 8 mars

Éditeur Responsable : Emmanuel Bawin, Rue Provinciale 285 - 1301 Bierges  - 82119

LES FEMMES  

ONT DES DROITS

ET PAS SEULEMENT 

LE 8 MARS

Combats les inégalités  
avec ton JM ! 
Toi aussi, tu voudrais agir pour  
l’égalité de genre ? 

Pssssst ! 
Avec ton magasin  
JM c’est possible !

Et oui, rappelle-toi, c’est un des principes du commerce équitable !

Tu en as marre que tes tartines,  

ta gourde, ton sac de gym  

n’entrent pas dans ton sac à dos ? 

Ce tote bag réalisé par CRC, est la solution!  

En plus, en le portant toute l’année, tu feras 

rayonner notre campagne des femmes au 

cœur du commerce équitable ! 

On a pensé à toi avec un prix tout doux  

et tout rond : il sera à 6 euros !

DÉCOUVRE LE  TOTE BAG DE LA  CAMPAGNE

À LA RENTRÉE,  UN NOUVEAU  CHOCOLAT ARRIVE !
Il est produit par Fairafric, une 
entreprise de transformation de 
chocolat située au Ghana !  Chez Fairafric 40 % des responsables 

et des employé·es sont des femmes. Dans un pays où les discriminations 
de genre sont encore très présentes 
dans les entreprises, Fairafric 
permet à ses employé·es d’améliorer 
leur qualité de vie et d’assurer leur avenir. 

Découvre le parcours  de Griselda ici :

Des nouveaux  
produits  

complètement 
chokbar !

Fabriqués par Tara : ses charms représentent  

la lutte pour les droits des femmes.

À proposer à la vente dans ton JM pour  

visibiliser la campagne d’Oxfam « Les femmes  

au cœur du commerce équitable » avec style !

(C’est encore top secret mais voici le prototype 
14 : 

Mais chuuuuut on ne t’a rien dit !) 

Infos à suivre dans les newsletters de février ! 

DES BRACELETS ARRIVENT  EN MARS 2026 !

13 �Ça veut dire que le bracelet final mis en vente reprendra les caractéristiques du prototype mais sera sensiblement différent ! 

Ça veut notamment dire que toutes les entreprises, avec qui Oxfam travaille, établissent des solutions pour  

éviter toute discrimination de genre ! Comme par exemple mettre en place des cours d’informatique pour filles,  

favoriser le travail à domicile pour permettre aux mères au foyer d’avoir un travail rémunérateur ou encore  

organiser des garderies au sein des entreprises.

Oui ! Vendre des produits Oxfam dans ton école participe  

à l’égalité femmes-hommes dans le monde entier !
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Des actions à mettre  
en place avec ton JM  
pour faire avancer  
le droit des femmes

Une expo à afficher  
sur les murs de ton école

Les femmes au cœur du commerce équitable

On parle souvent de commerce équitable… mais on oublie 

parfois qui le fait vivre : des femmes puissantes, engagées, 

inspirantes !

En Inde ou en Belgique, elles dirigent des coopératives, 

luttent pour leur autonomie, défendent des modèles de 

production justes pour les personnes et la planète.

Cette grande expo itinérante met leur histoire en lumière à 

travers une série de portraits. Elle fera le tour de la Belgique et 

arrivera donc… près de chez toi ! N’hésite pas à venir la visiter 

avec ton école ! 

Retrouve l’agenda ici : 

Une version «tout terrain» de l’expo existe ! 
Nous avons adapté cette expo sur mesure pour toi, membre d’un JM ! 

Un format plus petit et transportable pour être exposée dans une classe,  

à un petit déjeuner, dans la cour d’une école, au réfectoire, etc.

On peut même te proposer une formation pour en devenir guide !

Elle est disponible sur la plateforme pédagogique d’Oxfam. 

N’hésite-pas à la commander, c’est gratuit ! À découvrir ici 

Parce que construire une société plus juste commence  

par se rendre compte des inégalités de genre qui existent  

encore aujourd’hui…

Anime le jeu : Cherchez la femme !
Ce tout nouvel outil pédagogique te plongera dans une série d’enquêtes  

qui te permettront de : 

•	 Comprendre les enjeux de genre dans le commerce équitable  

(accès à l’emploi, stéréotypes, précarité menstruelle*…).

•	 Comprendre ce qui freine l’émancipation économique des femmes.

•	 Découvrir les parcours inspirants de femmes du mouvement Oxfam- 

Magasins du monde.

Il est disponible sur la plateforme d’outils pédagogique d’Oxfam : 

Organise une campagne d’affichage 
Dans les couloirs de ton école, au réfectoire, dans la salle des profs, dans les toilettes, de façon 

permanente ou non, colle des affiches pour dénoncer les inégalités de genre ! 

Conseil pratique pour créer les affiches : une feuille A4 = 1 inégalité. N’hésite pas à demander aux profs  

de t’aider pour les imprimer. 

RDV à la p.9 du dossier et retrouve plein de chiffres percutants que tu peux utiliser. 

N’hésite pas aussi à utiliser l’affiche décrochable de ce magazine ! 

Organise un Quiz
Avec ta classe, lors d’un petit déjeuner, à la récréation, au réfectoire, organise un petit quiz  

de sensibilisation. N’hésite pas à te servir de Kahoot ou de Wooclap : c’est fun, facile et gratuit ! 

Pour t’aider, tu peux t’inspirer des différents quiz et jeux qui se trouvent dans ce magazine. 

Un Petit déjeuner Oxfam
Le p’tit dej c’est sacré, surtout chez Oxfam ! Organise un petit déjeuner 

équitable sur la thématique féministe ! 

Quels produits commander et en quelle quantité ? C’est hyper simple ! 

Retrouve ici le guide pour t’aider. 

Tu pourras aussi emprunter l’expo «Les femmes au cœur du commerce 

équitable», présentée à la page précédente, pour décorer le lieu du  

Petit déjeuner !

RETROUVEZ LES PETITS DÉJEUNERS OXFAM PARTOUT À BRUXELLES ET EN WALLONIE ! 

Pour en trouver un proche de chez vous, surfez sur www.omdm.be/petitsdejeuners

E.R. Emmanuel Bawin, Rue Provinciale, 285 – 1301 Bierges

DÉCOUVREZ 
NOTRE APPEL 

À L’ACTION

PETITS DÉJEUNERS OXFAMParticipez près de chez vous les 22 & 23 novembre 2025

Tu veux devenir la star  

des réseaux JM ?

Prends des photos de tes actions  

et envoie-les-nous sur l’Instagram  

des JM Oxfam ou par mail  

à jm@mdmoxfam.be. 

CHERCHEZ

LA FEMME
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Agis dans ton école  
grâce… aux podcasts !

Pour rappel
Un débat mouvant consiste à poser une question et à demander 

aux participant·es de se placer dans l’espace en fonction de leur 

réponse. 

Ex : Divisez la classe en deux. Demandez aux élèves de se lever  

et de se positionner face au tableau.

Divisez le tableau en deux. D’un côté écrivez « Aya Nakamura »,  

de l’autre « Beyonce ». Puis, posez la question suivante :  

« Qui, de Beyonce ou Aya Nakamura est LA plus grande chanteuse ? »

Les élèves qui pensent que c’est Beyonce se positionnent du côté  

où il est écrit « Beyonce ». Pareil pour ceux et celles qui pensent que 

c’est « Aya Nakamura ». 

Faites ensuite réagir des partisan·es des deux côtés.

Remarques
• �Les élèves peuvent bouger s’ils se sentent influencé·es par une 

explication.  

Ex : je pense que c’est Aya Nakamura mais quelqu’un qui pense que 

c’est Beyonce m’a convaincu·e avec ses arguments. Résultat : je me 

déplace et rejoins l’autre côté.

• �L’idée ici, n’est pas de poser des questions où il faut trouver la 

bonne réponse, c’est plutôt une manière de lancer un débat en 

demandant à chacun·e de s’exprimer par sa position dans l’espace.

Le Son qui Dérange, saison 3 !
Retrouve les 3 épisodes sur notre chaîne Spotify.

On a imaginé pour toi…
Des activités faciles à animer sur la thématique 

des podcasts !

L’animation en 3 étapes :

1. �Passe l’extrait que tu auras sélectionné  

à l’avance (2 ou 3 minutes maximum pour garder  

l’attention des élèves)

2. �Demande si certains élèves veulent  

réagir à ce qu’ils ou elles ont entendu

3. Anime un débat mouvant

Activités supplémentaires : 

•	 Utilisez ce quiz pour terminer l’activité en 

jouant. Vous pouvez utiliser une application 

comme Kahoot ou Wooclap pour rendre ça 

encore plus interactif ! 

•	 Regroupe les participants par équipe de 2 ou 

3 et lance un chrono de 1 minute. Demandez-

leur de citer le plus de femmes réalisatrices 

de films, cheffes d’états, philosophes, cheffes 

d’entreprises, compositrices de musique 

classique, etc. À la fin, comptez les points et 

désignez les gagnant·es !

Épisode 1 : L’argent
1. �Aujourd’hui, tout le monde peut 

choisir le métier qu’il/elle veut,  

il suffit de le vouloir.

2. �Pour que les femmes puissent 

travailler comme elles le  

désirent, il faut un meilleur  

partage des tâches ménagères.

Épisode 2 : La Terre
1. �Dans le monde, il y a plus de 

femmes artisanes que d’hommes 

artisans.

2. �Pour devenir artisan·e, il faut 

simplement avoir un don/du 

talent.

Épisode 3 : La laine
1. �Pas besoin de loi pour l’égalité 

des genres, il suffit de changer 

les mentalités.

2. �Acheter des produits « faits main », 

c’est de toute façon trop cher. 

En mai 2025, 10 jeunes (comme toi !) 

se sont retrouvé·es pour une semaine 

de stage et ont écrit, enregistré, 

réalisé 3 podcasts sur la place des 

femmes dans l’artisanat en Wallonie… 

et dans le monde ! 

Ils et elles sont parti·es de trois 

matières premières différentes pour 

découvrir comment on les utilise et 

ce que ça veut dire d’être artisane 

aujourd’hui.

Questions de débat mouvant
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ACTU À NOTER : 8 MARS 2026  
Mobilisé·es pour les droits des 

femmes !

Ce n’est pas juste une date. Le 8 mars, c’est la 

Journée internationale de lutte pour les droits 

des femmes. En Belgique, des centaines de 

jeunes (comme toi !) descendent dans la rue 

pour revendiquer plus d’égalité, dénoncer les 

violences sexistes, et mettre en lumière les 

combats des femmes du monde entier. 

Cette année, on t’encourage à y participer avec 

ton JM!

Il ne te reste plus qu’à créer un super slogan et 

le peindre sur ta pancarte !

ÉVÉNEMENT : LES PETITS  
DÉJEUNERS OXFAM
Réveillons-nous, ensemble !

Le mois de novembre, chez Oxfam-Magasins 

du monde, c’est le mois des Petits déjeuners 

équitables. Dans un contexte où les inégalités  

se creusent et où les solidarités sont mises à 

mal, réunis ta bande de potes ou ton groupe  

JM et viens déguster un Petit déjeuner Oxfam  

les 22 et 23 novembre.  

C’est un moment convivial et engagé où on se 

régale tout en défendant un commerce plus juste. 

Il y en a forcément un près de chez toi !

À VOIR ABSOLUMENT
GIRL de Lukas Dhont

Lara a 15 ans. Elle rêve de devenir danseuse 

étoile. Elle est aussi une jeune fille trans. 

Dans ce film belge multi-récompensé, Lukas 

Dhont capte avec délicatesse les défis, les 

douleurs mais aussi la force d’une ado en 

pleine affirmation d’elle-même. Un film 

puissant, beau, parfois 

dur, qui donne la parole 

à celles et ceux qu’on 

entend peu. À voir, à 

débattre, à partager.

À ÉCOUTER
«Le Son qui Dérange» – Saison 3

Cette saison, le podcast «Le Son qui dérange» 

t’emmène dans les coulisses de l’artisanat 

engagé. Pendant une semaine, une équipe de 

jeunes de 15 à 18 ans est partie à la rencontre 

d’artisanes en Belgique.

Leur mission ? Comprendre comment les 

questions de genre traversent le monde de 

l’artisanat ici et dans les pays du Sud.

Résultat : 3 épisodes puissants et inspirants  

où se croisent témoignages de terrain, récits  

de lutte, et récits de vie.

Scanne le QR code pour plonger dans leurs 

récits. 

Des podcasts réalisés par des jeunes…  

pour des jeunes ! 

Les rendez-vous et  
références pour participer, 
t’inspirer, t’engager ! OXFAMNESTY

À LIRE 
A comme aujourd’hui 

de David Levithan

Une histoire d’amour hors du commun... et hors 

du corps ! Chaque jour, A se réveille dans un 

corps différent. Un ado, une ado, peu importe :  

A vit au jour le jour, sans attache, sans laisser 

de trace… jusqu’à ce qu’iel tombe amoureux·se 

de Rhiannon. Le twist ? Iel 

n’est jamais deux fois la même 

personne. Une romance originale 

et touchante qui questionne ce 

qu’est l’identité, l’amour et la 

liberté d’être soi. Une lecture 

parfaite si tu te poses des 

questions sur le genre, le corps, 

ou juste… les sentiments.

DES JEUX INSPIRANTS
L’Héroïnoscope des Associations 

Solidaris 

Un jeu pour (re)découvrir les femmes inspirantes 

de notre histoire.

À retrouver ici : 

Le jeu du «Pas en avant» de 

Artisans du Monde

Un jeu pour prendre conscience des conditions 

de travail et donc de vie des femmes dans 

différents milieux; et sensibiliser sur l’inégalité 

des chances.

À retrouver ici : 

À NOTER DANS TON  
AGENDA :  
Oxfamnesty 2026 !

Mercredi 4 février au CEME de Charleroi, prépare-

toi à vivre une journée de sensibilisation 

inoubliable autour du droit des femmes.

Ateliers, débats, animations... en partenariat 

avec Amnesty International, Oxfam MDM t’invite à 

vivre une journée engagée !

Bloque la date et motive ton groupe JM à y 

participer !
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Matriarcale : 

Qui se rapporte à une société où les femmes 

ont une autorité principale. Elles peuvent diriger 

la famille, prendre les décisions importantes 

ou même gouverner la communauté. Bref, c’est 

l’inverse d’un système patriarcal.

Caricature : 

Une représentation exagérée — souvent en 

dessin — qui déforme les traits d’une personne 

ou d’une situation pour provoquer humour 

ou critique. On exagère pour faire passer un 

message, parfois sérieux, parfois juste drôle.  

Parité : 

Le fait d’avoir un équilibre ou une égalité, 

particulièrement entre hommes et femmes.  

Plafond de verre : 

Une barrière invisible qui empêche les femmes 

d’atteindre les postes les plus élevés dans une 

entreprise ou ailleurs, même si elles en ont les 

compétences.  

Arbitraire : 

Qualifie quelque chose qui est fait sans raison 

valable, simplement basé sur la volonté de 

quelqu’un·e, et souvent perçu comme injuste.  

Ex : une règle imposée de manière arbitraire. 

S’émanciper : 

Se libérer d’un contrôle ou d’une domination 

pour devenir plus libre. Par exemple, quand on 

s’ouvre à ses propres idées et qu’on n’est plus 

influencé·e par les autres. 

Antiféministes : 

Ce sont des personnes ou des idées qui s’opposent 

au féminisme, soit en estimant que l’égalité hommes 

femmes est déjà atteinte, soit en pensant que le 

féminisme crée des injustices pour les hommes.  

Mascu = masculiniste : 

Fait référence au masculinisme.  

Le masculinisme est une idéologie qui comporte 

un ensemble de revendications qui tentent de 

promouvoir les droits des hommes « au détriment de 

ceux des femmes », et est souvent considéré comme 

un antiféminisme. Il s’agit donc d’une réaction 

conservatrice face à l’égalité entre les genres.

Trans, Bi, non binaire : 

• �Trans (Personne transgenre) : personne dont 

l’identité de genre (ce qu’elle ressent au 

fond d’elle) ne correspond pas à son sexe de 

naissance.

• �Bi (Personne bisexuel·le) : attirance pour deux 

genres (hommes et femmes).

• �Non binaire : personne qui ne se considère ni 

entièrement comme un homme ni entièrement 

comme une femme. Elle peut se reconnaître entre 

les deux, ou ailleurs sur le spectre des genres. 

Mécanismes d’oppressions :

Ce sont toutes les façons (souvent invisibles ou 

habituelles) par lesquelles certaines personnes ou 

groupes sont désavantagés par rapport à d’autres.

Précarité menstruelle :

C’est quand une personne qui a ses règles n’a 

pas assez d’argent ou de moyens pour avoir 

les protections dont elle a besoin (serviettes, 

tampons, culottes menstruelles…).

Résultat : ça peut créer du stress, de la gêne et 

même des problèmes de santé.

LexiqueJEUX  
Qui est-ce ?

Quatre femmes artisanes, membres d’organisations 

partenaires d’Oxfam-Magasins du Monde,  

ont été enlevées. La police est à leur recherche 

mais leurs profils ont été mélangés. 

Chaque artisane : 

• Travaille pour une organisation différente  

• Vit dans un pays spécifique 

• Travaille une matière particulière 

• Crée un produit unique

Artisane Organisation Pays Matière Produit

Aïcha

Selyna

Carmen

Nour

ArtisaneOrganisationPaysMatièreProduit

AïchaAllpaBolivieMétal recycléBijou

SelynaSelynSri LankaCotonTapis

CarmenQipañaBolivieLaine d’alpagaEcharpe

NourBFTABethléemBroderiePochette brodée

Solution :

Lexique

VOTRE MISSION

Retrouver qui fait quoi, où, et avec quelle matière, en vous basant sur les indices ci-dessous.

ÉLÉMENTS À RETROUVER

Organisations : Allpa, BFTA, Qipaña, Selyn

Pays : Bethléem (Palestine), Sri Lanka, Bolivie (x2)

Matières : Coton, Métal recyclé, Laine d’alpaga, 

Broderie

Produits : Écharpe, Bijou, Tapis, Pochette brodée

Artisanes : Aïcha, Selyna, Carmen, Nour

•	 Carmen travaille en Bolivie, mais pas pour Qipaña

•	 Celle qui travaille pour Selyn utilise du coton.

•	 Nour crée des pochettes brodées.

•	 L’artisane qui travaille la laine d’alpaga ne vit 

pas au Sri Lanka.

•	 Celle qui travaille pour BFTA fait de la broderie 

traditionnelle.

•	 Selyna ne travaille pas pour Allpa ni en Palestine.

•	 Allpa travaille avec du métal recyclé.

•	 L’artisane qui crée des bijoux travaille le métal.

•	 Celle qui vit au Sri Lanka fabrique des tapis.

•	 Aïcha ne fabrique ni écharpe ni tapis.

Astuce !  
Possibilité de commencer  
à remplir le tableau par  
les organisations plutôt que  
par les  artisanes.
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CHERCHEZ

LA FEMME
En octobre un tout nouveau jeu  

débarque sur la plateforme outil !

Commande-le gratuitement ici  

et teste-le sans attendre ! 


