Un salaire vita

\ travailleuse de couvrir ses besoins essenhelsl,
ourrir, se vetir, se soigner, act

les salaires légaux defl

de sa famille : se loger, Se N
léducation, etc. Trés souvent,

| cest un salaire qui permet a chaque travailleur

qinsi gque ceux =
der 8

/

gouvernements sont inférieurs au salaire vital. |
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Méme travailler des heures supplémentaires ne
permettra pas de gagner un salaire vital :

" Semaine poury arriver.
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cest le montant pour un
salaire vital au Bangladesh
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Salaire moyen en % du salaire vital (différence entre ce que la personne gagne
et ce qu'elle devrait gagner pour couvrir ses besoins vitaux].

Les salaires des
pecheurs sont si bas
en Thailande que s'ils

ne font pas des heures
supplémentaires, ils ne
savent tout simplement
pas subvenir aux
besoins éléementaires de
leur famille : manger, se
vetir, etc.

@ Part du prix final a la consommation
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Ecart entre les salaires actuels et ceux garantissant le minimum vital, exprime en pourcentage
du prix de vente du produit. Par exemple, pour gue le salaire des personnes cultivant des avocats
(Perou) atteigne le minimum vital, la part consacree au salaire des cultivateurs/trices dans le prix

auquel est vendu un avocat ne doit étre augmentée que de 0,6%.

Depuis l'an 2000 le prix moyen de la crevette a

augmenteé de 50% pour le consommateur*.

Sur ce laps de temps, la part du prix qui revient
au supermarché a augmenteé de 12,5% a 40%.

-Les plus gros perdants sont les entreprises de
transformation (dans lesquelles on decortique les

crevettes par exemple] dont la part est tombée de
44% a 10% dans le cas thailandais.

Les travailleurs et travailleuses
qui décortiguent les crevettes
en Indonesie gagnent moins de

Il faudrait plus de 4000 ans a une ouvriere
travaillant dans une usine de transformation
de la crevette en Thailande pour qu'elle gagne
le salaire annuel moyen d'un dirigeant de
supermarché aux Etats-Unis.

0,02€ sur un paquet de crevettes

*En Allemagne, Pays-Bas, Grande-Bretagne qui sera vendu a ot

et aux Etats-Unis

en kEurope.
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N OU SONT PRODUITES
% ET CONSOMMEES
LES CREVETTES ? &
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DE CREVETTES cn Thailande, plus de 90% des travailleuses

ot travailleurs interroges du secteur de la
transformation de fruits de mer ont dit avoir du
se priver de nourriture au cours du mois acoule.
bras de 80% des travailleurs de CEs usines
<ont des femmes. Les NEUres supplémentaires
sont donc inévitables s alles veulent pouvolr
subvenir a leurs besoins de base.

¢6J'ai gagné 234S pour eell n’ j
26 jours de travail ¢ y & que 3 toettes ééLes employe .
temps plein sur le mc?is p%L;r HobB travailieurs n'hesitent Ppasyé lriIJSUS nfc':rl\rlg’?S’ SSlan e
sans compter mes NS mon usine. ¢ donner des emplois heureggS pals, de prester des
he'ure_s supplémentaires. precaires, en evitant Vy a t°”ic:]upr2 Zg\:ntage‘s et il
J'estime mes frais pour @s contrats @ duree avec le paie ptro .
nourrir ma famille 3 1984 ipdéterminée, et a salaires QSandmen de nos
har mois. 66 reduire les salaires grosse.s quanti’?gsaoﬂeqclrlaenge
en nous payant ala nous devons réparer nos filets
I(Jileesczlo(r:e' qui demande nous pouvons travailler sans |
aires de travail dormir pendant plusieurs jours
excessifs.66 J'ai souvent des journees de |

14H et.je suis en mer 27 ou 28
jours par mois.6é

1 mode, au gain et au rendement,

Dans la course folle 3 |
leurs commandes al

les supermarches passent
dernier moment, afin de né pas avoir a gérer un stock

trop important. Ces délais de livraison tres courts leur

permettent ¢galement de s'adapter a la demande et a la
mode. ainsi que de ne pas assumer les risques d'invenaus.

Nu coté des fournisseurs, cela signifie des pEriodes
creuses -pendant lesquelles les usines licencient une
partie des employé-e-s- et aes periodes intensives
-pendant lesquelles les travailleurs et travailleuses
peuvent etre derriere leur machine plus de 16 heures par

jour !
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