
LOIS CHINOISES RÉALITÉS OBSERVÉES DANS 

LES USINES DE JOUETS

Maximum 36 heures supplémentaires 

sur un mois autorisées

Jusqu’à 175 heures supplémentaires sur un mois.

Jusqu’à 16h de travail par jour

Payement des heures supplémentaires Heures supplémentaires non payées

Formation obligatoire d’une journée sur la sécurité et 

les substances toxiques utilisées.

Pas de formation organisée. Accidents graves 

réguliers. Intoxications

Equipement approprié Pas d’équipement de protection 

Maximum 6 jours sur 7 Travail 7 jours sur 7, 1 seul jour de congé par mois

Règles concernant la protection 

des femmes enceintes

Discrimination à l’embauche et à l’emploi 

des femmes enceintes

RAYON JOUETS 

“Promo : un seul 

jour de congé sur le 

mois !“

Qu’ils soient en bois ou en plastique, qu’ils affi chent 

« Made in Germany, USA ou Japan », la grande majorité des 

jouets vendus dans le monde sont fabriqués en Chine. 

Cela est lié à la présence d’usines spécialisées, de règles de 

travail faciles à contourner et de travailleuses et travailleurs 

acceptant des bas salaires.

“Besoin d’un 

jour de congé ? 

Tu es viré !“

“ Intoxication 
aux produits 
chimiques “

“Heures 
supplémentaires 
obligatoires“

made in
china 

améliorer les conditions 
de travail, une nécéssité ?

être syndiqué·e, un droit
parfois risqué

“Les marques exigent la meilleure 

qualité, les temps de production 

les plus courts et les coûts les plus 

bas, sans se soucier de la santé des 

ouvriers concernés.“
Rapport de l’ONG China Labor Watch 

(Observatoire du travail chinois)

Se syndiquer, un droit !
« Toute personne a le droit de fonder 

avec d’autres des syndicats et de 

s’affi lier à des syndicats pour la 

défense de ses intérêts. » 
Article 23 (4) de la Déclaration universelle des droits de l’homme.

Pourtant, dans beaucoup d’usines 

fournissant nos magasins européens, 

les ouvrières et ouvriers perdraient 

leur travail s’ils/elles s’affi liaient à un 

syndicat libre.

Des succès avec 
le soutien des 

syndicats
Le salaire minimum au Nigéria, qui était 

très bas, a augmenté de 66% en 2019 

suite à des actions menées par les 

syndicats. Pour arriver à cela, ils ont dû 

organiser des manifestations avec les 

travailleuses et travailleurs ainsi qu’une 

grève nationale et obtenir le soutien 

d’élu·e·s au parlement.

Un syndicat, c’est 

un groupe de 

travailleurs qui 

s’organisent pour 

défendre leurs 

droits.

syndicat

assassiné·e·s
En 2018, 53 

syndicalistes ont été 

assassinés en raison 

de leurs activités et des 

violences relevées dans 

52 pays. 

emprisonné·e·s
En 2018, des arrestations 

de travailleur·euse·s 

syndiqué·e·s suite à leurs 

activités syndicales ont 

été signalées dans 

64 pays.

organiser des manifestations avec les 

travailleuses et travailleurs ainsi qu’une 

Les violences physiques contre les travailleurs/euses et les syndicalistes. 
Au Pakistan, le dirigeant syndical Abdul 
Khaliq Sher a été assassiné après 
avoir participé à une réunion avec 
le propriétaire de l’usine de tissage 
mécanique, Muhammad Jamil. La police 
a indiqué que Jamil et Khaliq avaient 
échangé des mots durs, après quoi 
Jamil, ainsi que ses complices, ont 
abattu Abdul Khaliq Sher. Les enquêtes 
sont toujours en cours. Aux Philippines, 

la violence contre les travailleurs/
euses s’est intensifi ée, résultant en 
dix assassinats en 2018. Le 20 octobre 
2018, neuf travailleurs/euses en grève 
de l’industrie de la canne à sucre ont 
été abattus par un groupe d’inconnus, 
pendant qu’ils occupaient des terrains 
privés dans la plantation pour protester 
et réclamer une amélioration de leurs 
conditions de vie et de travail. 

ET SI UNE LOI EMPÊCHAIT 

LES ABUS DES ENTREPRISES 

À L’AUTRE BOUT DU MONDE ?

CA NE RIGOLE PAS DANS 
LES USINES DU PÈRE NOEL



des jouets qui 
rapportent beaucoup

Une communication
loin de la réalité...

de budget 

publicitaire 

annuel

de bénéfi ce net 

en 2018$440 
MILLIONS

$1,2 
MILLIARDS

vendues dans le 

monde

2,5 
BARBIES PAR 

SECONDES
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Le PDG de Disney gagne un salaire 

de 43,7 millions de dollars par an. 

Pour atteindre une telle somme, une 

ouvrière chinoise produisant des 

jouets Disney devrait travailler 11h/

jour, 6 jours sur 7 pendant 7011 ans.

LES ENTREPRISES DE JOUETS 

DEMANDENT AUX USINES 

FOURNISSEUSES DE PRODUIRE VITE 

POUR MOINS CHER SINON ELLES 

COMMANDENT AILLEURS

CONSÉQUENCES DANS LES USINES

PAS VRAIMENT

Heures supplémentaires 
obligatoires pour respecter les délais.

Pas de payement d’un salaire 
suffi sant / vital aux ouvrier·ère·s

Moins d’investissement 
dans les conditions de travail
(équipements, outils, formation, congé de 

maternité,...)

34, 99$ 

PRINCESSE ARIEL 

Dont 0,75$ partagés entre les 68 

ouvrières qui ont participé chacune 

à une partie de sa fabrication et 

emballage (0,011$ chacune).

“C’est pourquoi nous 

promouvons l’égalité sociale, 

ainsi que des conditions 

de travail justes et sûres 

combinées à la protection de 

l’environnement dans les pays 

où nous sommes présents.“
Site internet de Simba Dickie

“We were honored to 

be recognized as one of 

the “World’s Most Ethical 

Companies” by the 

Ethisphere Institute“
Rapport 2019 de Hasbro 

pression sur 
les fournisseurs

ET SI UNE LOI EMPÊCHAIT 

LES ABUS DES ENTREPRISES 

À L’AUTRE BOUT DU MONDE ?

RAYON JOUETS 
CA NE RIGOLE PAS DANS 

LES USINES DU PÈRE NOEL


